
 

2022 年 3 月 5 日 

アルフレッサ メディカルサービス株式会社 

 

 

「健康経営優良法人 2022」認定取得のお知らせ 

 

アルフレッサメディカルサービス株式会社は3月9日に経済産業省と日本健康会議が

主催する健康経営優良法人認定制度の大規模法人部門において、「健康経営優良法人

2022」に認定されましたので、下記の通りお知らせ致します。 

 

記 

 

１．背景・経緯 

 アルフレッサグループは「19-21 中期経営計画」において、「人権の尊重と働きがい

のある職場」を ESG 重要課題として掲げ、働きやすい労働環境整備と健康増進に取り組

んでいます。 

 その中で当社は、従業員一人ひとりが健康で活き活きと働ける環境整備を進めるため

に健康経営を推進してきました。過重労働対策、メンタルヘルス対策、年次有給休暇取

得促進などの健康課題への取り組みが評価され、昨年度に続き「健康経営優良法人

2022」に認定されました。 

 

２．アルフレッサ メディカルサービスにおける「健康」への取り組み 

ⅰ）過重労働対策 

    ・生産性を高めるため早出早帰りの業務シフトを実施 

・残業時間抑制のため出社および退社時間の管理の徹底    

 

ⅱ）メンタルヘルス対策 

    ・全ての従業員に対しストレスチェックを実施し、メンタルヘルス不調の予防 

および早期発見 

    ・休職者に対する休職中のケアと職場復帰プログラムによる復帰支援 

 

ⅲ）年次有給休暇取得促進 

    ・生産性を高めるため年次有給休暇を取得できる環境づくり 

    ・年次有給休暇取得のために上長からの声掛け徹底 

   

ⅳ）うつさない・うつらない職場環境づくり 

    ・感染リスクポスターの作成と社内への掲示 

    ・アクリル板や加湿空気清浄機の設置、定期的な換気などによる職場環境整備 

 

 アルフレッサメディカルサービスは、今後も健康経営に取り組むことで従業員の健康

と生産性の向上の両立を実現し、働きがいのある職場づくりを推進して参ります。 

 

以上 

 



 

※ 健康経営優良法人認定制度 

 健康経営優良法人制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進め

る健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業

等の法人を顕彰する制度です。 

 健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企

業や金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んで

いる法人」として社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目的として

います。 

 

【参考】健康経営優良法人認定制度（経済産業省ウェブサイト） 
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 

 

 

アルフレッサ メディカルサービス株式会社が認定を取得した 

健康経営優良法人ロゴマーク 

 

 


